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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от __ _____2026									№ ___
г. Ханты-Мансийск

Об утверждении муниципальной 
модели системы выявления, 
поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи 
Ханты-Мансийского района до 2030 года

В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2021 № 634-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие образования», с учетом требований постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 02.02.2026 № 20-п 
«О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2021 года № 634-п «О мерах 
по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие образования», во исполнение протокола заседания постоянно действующей Комиссии Совета при Губернаторе 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре по развитию образования, спорта и просветительской деятельности от 04.03.2026 № 2, руководствуясь указами Президента Российской Федерации от 28.02.2024 
№ 145 «О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации», от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», от 28.11.2024 № 1014 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации», руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:
1. Утвердить:
- муниципальную целевую модель системы выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов детей и молодежи Ханты-Мансийского района согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
- Положение о Координационном совете системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи согласно 
приложению 2 к настоящему постановлению;
- состав Координационного совета системы выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов детей и молодежи согласно 
приложению 3 к настоящему постановлению.
2. Определить комитет по образованию Администрации 
Ханты-Мансийского района структурным подразделением Администрации Ханты-Мансийского района, осуществляющим планирование, координацию 
и контроль реализации муниципальной целевой модели системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи 
в Ханты-Мансийском районе.
3. Муниципальному автономному учреждению Ханты-Мансийского района «Муниципальный методический центр» осуществлять организационное, методическое и аналитическое сопровождение 
и мониторинг развития целевой модели системы выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов детей и молодежи в Ханты-Мансийском районе, в том числе муниципальной системы дополнительного образования детей.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам Касьянову Е.В.

Главы Ханты-Мансийского района		                                   К.Р. Минулин



Приложение 1 
к постановлению Администрации 
Ханты-Мансийского района
№___ от «__» _____ 2026

I. Общие положения
1.1. Муниципальная целевая модель системы выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов детей и молодежи в Ханты-Мансийском районе (далее - Целевая модель) разработана в целях реализации 
в Ханты-Мансийской районе федеральных проектов национального проекта «Молодежь и дети», обеспечения функционирования и развития 
в Ханты-Мансийском районе эффективной системы выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной 
на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся.
1.2. Результатом внедрения Целевой модели в Ханты-Мансийском районе является функционирование эффективной системы выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной 
на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся.
1.3. Принципы Целевой модели:
1.3.1. Индивидуализация и профилизация образования, обеспечивающие учет потребностей, запросов, а также индивидуальный уровень развития обучающегося.
1.3.2. Доступность образовательных программ, направленных 
на выявление и развитие способностей, для всех обучающихся независимо 
от их места жительства, состояния здоровья, социального положения 
и финансовых возможностей семьи.
1.3.3. Приоритет интересов личности, реализация программ, способствующих максимальному раскрытию и развитию личностного потенциала обучающихся.
1.3.4. Многоуровневость и многофункциональность организуемой деятельности, обеспечивающей включенность в нее каждого обучающегося 
с целью выявления его способностей и создания необходимых условий для развития.
1.3.5. Сетевое внутриведомственное и межведомственное взаимодействие организаций, занимающихся вопросами выявления и поддержки обучающихся, образующих единую образовательную экосистему.
1.3.6. Непрерывность и преемственность в психолого-педагогическом сопровождении обучающихся.
1.3.7. Открытость системы и информированность образовательного сообщества о содержании, формах и результатах деятельности обучающихся.
1.3.8. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников) и обучающихся при реализации мероприятий (программ) выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся.
1.4. Задачи Целевой модели:
1.4.1. Обеспечение высокого уровня доступности дополнительного образования за счет обновления технологий и содержания программ дополнительного образования, эффективного использования инфраструктуры выявления, поддержки и развития талантов для вовлечения обучающихся в систему дополнительного образования на основе реальных интересов и способностей таких обучающихся и повышение уровня эффективности мероприятий по профессиональной ориентации и самоопределению.
1.4.2. Создание условий для популяризации и развития математического, естественнонаучного и инженерного образования для подготовки будущих лидеров науки и технологий, в том числе за счет развития сети технологических и математических кружков в общеобразовательных организациях, программы деятельности которых основаны на приоритетных направлениях социально-экономического развития.
1.4.3. Обеспечение условий для непрерывного профессионального образования и повышения квалификации педагогических работников, участвующих в программах и проектах для детей и молодежи, проявляющих выдающиеся способности, а также направленных на профессиональную ориентацию и самоопределение.
1.4.4. Создание муниципального сообщества педагогов, работающих с одаренными и талантливыми детьми и молодежью, с целью непрерывного развития их профессиональной компетентности по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов.

II. Структура управления Целевой моделью
2.1. Комитет по образованию Администрации Ханты-Мансийского района осуществляет координацию деятельности:
- общеобразовательных организаций, муниципального автономного учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского района «Центр дополнительного образования», муниципального автономного учреждения Ханты-Мансийского района «Муниципальный методический центр»;
2.2. Управление по культуре, спорту и социальной политике Администрации Ханты-Мансийского района осуществляет координацию деятельности:
- муниципального автономного учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского района «Спортивная школа 
Ханты-Мансийского района»;
- муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского района «Детская Музыкальная Школа». 
2.3. Комитет по образованию Администрации Ханты-Мансийского района,  управление по культуре, спорту и социальной политике Администрации Ханты-Мансийского района обеспечивают развитие инфраструктурных, материально-технических ресурсов и кадрового потенциала муниципальных организаций, осуществляющих деятельность по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов детей, и молодежи, на основе программного подхода.
2.4. Структура управления на уровне образовательных организаций осуществляется в соответствии с их полномочиями, предусмотренными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта.

III. Финансовое обеспечение Целевой модели
Финансовое обеспечение образовательных программ и мероприятий, направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов детей и молодежи в Ханты-Мансийском районе, в том числе дополнительных общеразвивающих программ в образовательных организациях Ханты-Мансийского района, осуществляется за счет средств, предусмотренных муниципальной программой «Развитие образования в Ханты-Мансийском районе», утвержденной постановлением Администрации Ханты-Мансийского района от 12.02.2025 № 115,  муниципальная программа «Развитие спорта и туризма на территории Ханты-Мансийского района» от 14.12.2021 № 336. 

IV. Кадровое обеспечение
4.1. Принципы кадрового обеспечения: 
4.1.1. Квалификация и профессионализм: обеспечение непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих работников по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи; распространение эффективных педагогических и управленческих практик; поддержка инициатив по разработке и реализации образовательных программ, методик и проектов, направленных на развитие способностей и талантов обучающихся; развитие наставничества педагогических работников, начинающих деятельность в данном направлении. 
4.1.2. Мотивация и стимулирование: совершенствование форм стимулирования педагогических и управленческих работников в пределах действующих систем оплаты труда и предоставленных полномочий за результаты деятельности по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся; применение мер нематериального стимулирования, включая общественное признание, награждение и иные формы поощрения.
4.1.3. Взаимодействие и координация: развитие командного, межведомственного и сетевого взаимодействия педагогических и управленческих работников образовательных организаций, организаций культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и иных партнеров; формирование проектных команд для реализации образовательных программ, мероприятий и проектов, направленных на выявление и развитие способностей и талантов детей и молодежи. 
4.1.4. Мониторинг кадровой обеспеченности и профессиональных потребностей: анализ кадровой обеспеченности, уровня квалификации педагогических и управленческих работников, их потребности в методическом сопровождении и профессиональном развитии по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи. Результаты мониторинга используются для планирования мероприятий муниципального методического сопровождения, определения актуальных направлений профессионального развития кадров и принятия управленческих решений в пределах компетенции органов местного самоуправления и муниципальных образовательных организаций. 
4.2. Сопровождение, развитие и совершенствование профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров на региональном и муниципальном уровнях включают: 
4.2.1. Участие педагогических и управленческих работников в программах дополнительного профессионального образования, семинарах, практикумах, конференциях и иных образовательных мероприятиях по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи. 
4.2.2. Организацию стажировок и иных форм практико-ориентированного профессионального развития педагогических работников в ведущих образовательных организациях, организациях реального сектора экономики и иных профессиональных сферах, соответствующих направлениям (профилям) реализуемых образовательных программ, за исключением учреждений дополнительного образования сферы культуры. 
4.2.3. Привлечение специалистов-практиков из различных профессиональных областей к реализации образовательных программ, проектов и мероприятий в качестве наставников, экспертов и консультантов, а также создание условий для освоения ими дополнительных профессиональных программ педагогической направленности на базе центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, центров повышения квалификации творческих и управленческих кадров сферы культуры и иных организаций, реализующих соответствующие программы, в том числе в дистанционной форме и с использованием цифровых технологий. 
4.2.4. Развитие института наставничества педагогических работников, осуществляющих выявление, поддержку и развитие способностей и талантов обучающихся, в том числе организацию обмена опытом и распространение эффективных практик. 
4.2.5. Участие педагогических и управленческих работников 
в конкурсах профессионального мастерства, профессиональных сообществах и мероприятиях по представлению и распространению лучших практик работы с детьми и молодежью, проявляющими способности и таланты.

V. Информационное обеспечение
Информационными ресурсами Целевой модели являются: 
- цифровой модуль "Афиша мероприятий (управление мероприятиями)", обеспечивающий информирование о мероприятиях и событиях для детей и молодежи, возможность выбора события, подачи заявки на участие и получения обратной связи о результатах рассмотрения заявки (https: //events.pfdo.ru); 
- региональный портал "Учусь в Югре" (веб-версия (https://учусьвюгре.рф)) с одноименной группой в социальной сети "ВКонтакте" (https://vk.com/rcod_hmao), обеспечивающий информирование о новостях и анонсах образовательных событий для обучающихся и педагогических работников.


Приложение 2 
к постановлению Администрации 
Ханты-Мансийского района
№___ от «__» _____ 2026


Положение о Координационном совете системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи

1. Координационный совет системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи (далее - Совет) является совещательным и консультативным органом при Администрации 
Ханты-Мансийского района, образованным в целях обеспечения согласованных и координированных действий структурных подразделений Администрации Ханты-Мансийского района, муниципальных образовательных организаций, направленных на реализацию общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами Ханты-Мансийского района, а также настоящим Положением.
3. Основными задачами Совета являются:
3.1. Координация реализации постановления Правительства Российской Федерации от 19.10.2023 № 1738 «Об утверждении Правил выявления детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, и сопровождения их дальнейшего развития».
3.2. Выработка предложений по интеграции механизмов поиска 
и поддержки одаренных детей и молодежи в общенациональную систему выявления и развития молодых талантов.
3.3. Выявление, поддержка и распространение лучших практик 
Ханты-Мансийского района в части выявления детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, и сопровождение их дальнейшего развития.
3.4. Подготовка предложений и рекомендаций по созданию условий, обеспечивающих развитие и реализацию способностей детей и молодежи в целях достижения ими выдающихся результатов в избранной сфере деятельности.
4. Совет при осуществлении своей деятельности имеет право:
4.1. Приглашать на свои заседания представителей муниципальных учреждений, структурных подразделений Администрации 
Ханты-Мансийского района, научных, образовательных и общественных организаций, средств массовой информации, иных заинтересованных лиц.
4.2. Запрашивать в установленном порядке от муниципальных учреждений, образовательных и общественных организаций информационные материалы по вопросам, отнесенным к компетенции Совета.
4.3. Рассматривать инициативы населения и общественных организаций Ханты-Мансийского района, направленные на эффективную реализацию положений, установленных нормативными правовыми актами.
5. В состав Совета входят представители комитета по образованию Администрации Ханты-Мансийского района, управления по культуре, спорту и социальной политике, представители муниципального автономного учреждения «Молодежный центр Ханты-Мансийского района», образовательных организаций Ханты-Мансийского района и общественных организаций. 
Председателем Совета является заместитель Главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам. 
Председатель Совета имеет одного заместителя.
Заместитель председателя Совета осуществляет (по поручению председателя Совета) функции председателя Совета в его отсутствие.
6. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Совета и утверждается председателем Совета. Порядок работы Совета определяется председателем Совета или (по его поручению) заместителем председателя Совета.
7. Основной формой деятельности Совета является заседание.
Заседания Совета проводятся под руководством председателя Совета или (по его поручению) заместителя председателя Совета не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Совета, а также по решению председателя Совета.
Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.
8. Члены Совета участвуют в заседаниях Совета лично. Члены Совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
9. Секретарь Совета информирует членов Совета о месте и времени проведения заседания Совета и повестке дня заседания Совета.
Члены Совета, имеющие предложения по повестке дня заседания Совета, направляют их секретарю Совета не позднее 5 дней до дня проведения заседания Совета.
10. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, присутствующих на заседании Совета. При равенстве голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Совета.
11. Решения, принимаемые на заседании Совета, оформляются протоколом, который подписывает председательствующий на заседании Совета. Протокол заседания Совета ведется секретарем Совета.
Копия протокола заседания Совета направляется членам Совета и другим заинтересованным лицам не позднее 10 дней со дня проведения заседания Совета.
12. Деятельность Совета прекращается по решению Администрации Ханты-Мансийского района


Приложение 3
к постановлению Администрации 
Ханты-Мансийского района
№___ от «__» _____ 2026
 
Состав
Координационного совета системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи

1. Заместитель Главы Ханты-Мансийского района по социальным вопросам, председатель совета;
2. Председатель комитета по образованию Администрации Ханты-Мансийского района, заместитель председателя совета;
3. Заместитель начальника отдела воспитательной работы и дополнительного образования комитета по образованию Администрации Ханты-Мансийского района, секретарь совета;
4. Начальник управления по культуре, спорту и социальной политике Администрации Ханты-Мансийского района;
5. Директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского района «Центр дополнительного образования»;
6. Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа п. Горноправдинск»;
7.  Директор муниципального автономного учреждения «Молодёжный центр Ханты-Мансийского района;
8. Директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского района «Спортивная школа Ханты-Мансийского района»;
9. Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Ханты-Мансийского района «Детская Музыкальная Школа»;
10. Директор муниципального автономного учреждения 
Ханты-Мансийского района «Муниципальный методический центр». 
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